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Mesaj din partea CEO

' Frédéric BAVEREZ
CEO al Grupului ATALIAN

Codul de conduitd serveste drept referintd pentru toti
angajatii ATALIAN si pdrtile interesate. Acesta este
disponibil pe site-ul si pe intranetul companiei,
rezumdnd valorile si normele de conduitd si de actiune
ale Grupului. Valorile reprezintd fundamentul
performantei noastre din punct de vedere economic,
social si de mediu. Este esential pentru noi sd fim
exemplari si ireprosabili in materie de conformitate,
deoarece aceasta este necesard pentru a asigura
dezvoltarea durabild a activitdtii noastre, in primul
rdnd oferind garantii clientilor nostri si contribuind la
atragerea si pdstrarea talentelor. Din acest punct de
vedere, integritatea noastrd este in mod clar un factor
competitiv.

Indiferent de convingerile noastre, vreau sd le
reamintesc angajatilor nostri cd sunt cu totii
individual si colectiv, garantii reputatiei noastre.

Acest Cod de conduitd ne reaminteste nu numai cd
respectul pentru valorile noastre implicd respectarea
strictd a legislatiei si reglementdrilor aplicabile, dar si
respingerea oricdrei forme de fraudd sau coruptie.
Acest document prezintd codul nostru de conduitd,
normele si standardele internationale pe care le
respectam, precum si angajamentele fatd de pdrtile
interesate. Vd expunem principiile de eticd
profesionald care trebuie sd ne inspire si sd ne
contureze comportamentul in toate circumstantele si
in toate tdrile.

Solicit  tuturor diviziilor noastre comerciale si
geografice sd aducd valorile si angajamentele noastre
imperative la cunostinta echipele lor prin modalitatea
pe care o considerd cea mai eficientd in vederea
asigurdrii conformitdtii. De asemenea, solicit tuturor
pdrtilor interesate sd respecte valorile noastre si sd
colaboreze cu noi pentru a forma un cadru unitar de
aplicare strictd a normelor de integritate.

Ma astept ca fiecare dintre dumneavoastrd s adopte
principiile din acest document pentru a continua sd
inspirdm incredere clientilor, furnizorilor, partenerilor,
actionarilor si angajatilor nostri publici si privati. Daca
luati cunostintd de orice incdlcare a acestui Cod, este
de datoria dumneavoastrd sd o raportati la
https://fr.ethicslineatalian.com  pentru a ridica
valorile de integritate si eticd la cel mai inalt nivel. De
asemenea, puteti accesa aceastd platformd prin
intermediul Atalink/Engagement/Compliance,
precum si pe atalian.com si atalian.fr. Garantdm
confidentialitatea sesizdrii dumneavoastrd.

Vd multumesc si md bazez pe fiecare dintre
dumneavoastrd sd vd angajati zi de zi in actiuni
integre in virtutea acestui Cod.

Frédéric BAVEREZ
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Mesaj de la Secretarul General

Driss AIT-YOUSSEF

Grupul ATALIAN este cladit pe valori puternice
care ne ghideazd actiunile de zi cu zi. Chiar
dacd aceste valori sunt bine stabilite, este
foarte important sd le oficializim. Aceasta este
menirea principald a prezentului document,
care invitd toti angajatii Grupului si toate
pdrtile interesate sd aplice si s disemineze
aceste valori la scard cGt mai largd.

Prin urmare, este imperios necesar sd ne
mobilizim cu totii pentru a ne mentine
integritatea in interesul suprem al viitorului
Grupului ATALIAN. Acest Cod constituie un
standard fundamental, care trebuie sd se
aplice tuturor entitdtilor din cadrul Grupului. La
rdndul sdu, fiecare entitate este liberd sa
completeze Codul cu norme sau proceduri de
conduitd specifice propriei tdri. Aceste adaptdri
nu trebuie insd sd intre in conflict sau sd fie
inferioare cerintelor impuse prin prezentul

Secretar General al ATALIAN

document. Acest Cod este actualizat in mod
periodic pentru a reflecta schimbdrile din
cadrul Grupului si noile cerinte de derulare a
operatiunilor noastre. Performanta individuald
a fiecdrui manager va fi evaluatd pe baza
respectdrii acestor norme.

li incurajém pe toti angajatii nostri sd respecte
angajamentele noastre in asa fel incdt
reputatia ATALIAN sd reflecte convingerile
noastre in materie de integritate. Integritatea
nu numai cd ne consolideazd reputatia, dar ne
si diferentiazd din punct de vedere economic.

Dorim sd subliniem cd managementul va fi
intotdeauna un sustindtor dedicat in
combaterea fraudei si coruptiei.

Cu alte cuvinte, toti angajatii nostri si pdrtile
interesate vor gdsi un sprijin solid in aplicarea
principiilor si valorilor noastre.

Driss Aif Youssef
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De ce un Cod de conduita?

Operand in multe tari, ATALIAN este unul dintre liderii mondiali in servicii de Facility Management.
ATALIAN ajuta companiile si organizatiile sa externalizeze serviciile specifice cladirilor si ocupantilor,
oferind solutii personalizate care creeaza valoare.

Ne desfasuram activitatea in numeroase sectoare si medii variate, oferind o gama integrata si
complexa de servicii pentru a satisface si cele mai exigente cerinte.

Calitatea serviciilor noastre reprezinta cheia succesului nostru recent si ne-a ajutat sa ne consolidam
reputatia la nivel mondial. Tn timp ce crearea unei bune reputatii poate dura o viat, este suficient3
doar o secunda pentru a o distruge. Coruptia este un comportament care prejudiciaza economia,
dezvoltarea durabild si eficienta comertului international si national, distorsionand concurenta n
detrimentul consumatorilor si firmelor. Din acest motiv, coruptia este ilegala in practic fiecare tara
din lume.

Ne desfasuram activitatea Tn medii uneori complexe. In acest context, valorile noastre reprezinta
fundatia pe care dorim sa construim pentru a ne concretiza ambitia colectiva: aceea ce a fi un jucator
major in domeniul de Facility Management care isi bazeaza strategia, proiectele si operatiunile pe
etica si conformitate. Integritatea este esentiala pentru a asigura o dezvoltare solida si durabilad a
activitatii noastre si pentru a crea un avantaj competitiv durabil pentru ATALIAN.

Acest Cod de conduita exprima fermitatea Grupului ATALIAN, care aplica o politica de toleranta zero
fata de coruptie, in prevenirea si identificarea oricarei incalcari a integritatii si a eticii de afaceri, si
este menit sa ajute angajatii sa inteleaga si sa aplice normele care reglementeaza etica si
conformitatea. Acesta explica modul in care pot interveni riscuri de coruptie in diferitele activitati ale
Grupului si ofera raspunsuri la Intrebarile pe care angajatii le pot avea atunci cand se confrunta cu
situatii care implica riscul de coruptie.

Prezentul Cod nu poate acoperi in totalitate diversele situatii care pot interveni. Tn mod evident,
absolut fiecare dintre noi trebuie sa se raporteze in mod sistematic la normele si regulamentele
Grupului, precum si la particularitatile locale. Daca este necesar, putem chiar sa solicitam asistenta
Departamentului de Conformitate al Grupului.

Tn cazul in care intAmpina dificultiti in interpretarea normelor de conduitd prevazute prin acest Cod,
toti angajatii sunt invitati sa se adreseze superiorului lor ierarhic sau Departamentului de
Conformitate al Grupului.

Este responsabilitatea fiecaruia dintre dumneavoastra sa cunoasteti Codul de conduita al Grupului
ATALIAN si regulamentul nostru de ordine interioara, sa le puneti in practica zi de zi si sa le promovati
n relatia cu toti cei care lucreaza cu si pentru noi.
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Ce este Codul de conduita?

Codul de conduita urmareste sa defineasca si sa previna potentialele
¥ incalcari ale normelor noastre interne, ale eticii de afaceri sau ale
integritatii, precum coruptia sau traficul de influenta. Acesta ilustreaza
diferitele tipuri de comportament care trebuie evitate in combaterea
coruptiei si traficului de influenta si reaminteste angajatilor Grupului si
partilor interesate regulile care trebuie urmate, prezentand cazuri
concrete si cele mai bune practici care trebuie adoptate.

Prezentul Cod de conduita este anexat la regulamentul de ordine interioara. Acesta nu este menit sa
inlocuiasca legislatia locald si/sau internationald in vigoare, care trebuie sa fie aplicata in toate
cazurile si trebuie sa fie cunoscuta de toti.

Un sistem securizat si confidential de denuntare a neregulilor, accesibil direct pe
https://en.ethicslineatalian.com, pe care il puteti accesa si prin intermediul platformei indicate pe
Atalink/Engagement/Compliance, precum si pe atalian.com si atalian.fr, permite oricarei parti sa
semnaleze, Tn mod anonim sau Tn alt mod, orice incalcare a normelor prevazute prin prezentul Cod
de conduita.

Cui se adreseaza acest Cod?

Acest Cod de conduita se aplica tuturor directorilor, angajatilor (cu norma intreaga si cu fractiune de
norma), personalului temporar si contractantilor externi (furnizori, prestatori de servicii etc.) din
cadrul Grupului si al filialelor sale, indiferent de amplasarea geografica sau activitatea acestora.

Prezentul Cod de conduita stabileste un standard comportamental pe care fiecare persoana trebuie
safladopteinindeplinirea atributiilor profesionale si in cadrul operatiunilor cu sau in numele Grupului
ATALIAN.


https://en.ethicslineatalian.com/
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Modul de utilizare a acestui Cod de conduita
' ‘ Prezentul Cod de conduita serveste drept referinta pentru toti
angajatii si partile interesate, permitandu-le sa inteleaga
‘ asteptarile Grupului. Pentru fiecare dintre comportamentele
X interzise detaliate mai jos, se vor prezenta si urmatoarele:

» Cum se procedeaza in cazul respectiv

» Reactiile potrivite si cele mai bune practici

» Reamintirea sistemului de avertizare.

Vor fi prezentate si politicile referitoare la:

» Cadouri si invitatii;

» Patronaj si sponsorizari;

» Reprezentarea intereselor;

» Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese;

» Procedura de colectare si prelucrare a alertelor privind etica;
» Recomandarile de afaceri;

» Procedura de evaluare din partea unei terte parti.

- Politicile sunt disponibile la adresa https://atalink.atalian.com/politiques-compliance/

Aceste politici si prezentul Cod de conduita pot fi modificate pentru a acoperi eventuale noi riscuri cu
care se poate confrunta ATALIAN.
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Ce este coruptia?

Coruptia este o infractiune care consta in actiunea de a solicita, oferi, da sau accepta, direct sau indirect,
un comision ilicit, un avantaj personal sau promisiunea unui astfel de avantaj in schimbul indeplinirii sau
nefndeplinirii unui act care intra in sfera de competenta a functiei sale.

Aceasta poate fi publicd (daca este sadvarsita de un functionar public, o persoana investitd cu un mandat
electiv sau un magistrat) sau privata.

in Franta, faptele de coruptie se pedepsesc cu 5 pana la 10 ani de inchisoare si o amend3 cuprinsa intre

Grupul ATALIAN nu tolereaza nicio forma de coruptie. Sunt interzise prin regulile noastre si sunt
complet ilegale oferirea, darea sau luarea de mitd, comisioane sau avantaje personale, indiferent de
destinatar sau beneficiar, public sau privat, direct sau prin intermediari.

Orice angajat care incalca aceste reguli poate fi supus unor masuri disciplinare.

Orice persoana fizica sau juridica ce actioneaza in numele Grupului ATALIAN trebuie sa se angajeze
sa respecte legislatia anticoruptie si sa aplice prezentul Cod de conduita sau un standard echivalent.

Se aplica atat legislatia anticoruptie din Franta, cat si cea internationald, oriunde Grupul ATALIAN fsi
desfasoara activitatea la nivel mondial.

O fapta de coruptie are loc si in urmatoarele situatii:

Chiar daca folosul personal este oferit sau primit prin intermediul unei terte parti (un
intermediar sau un colaborator de afaceri, un agent comercial, un subcontractant, un furnizor,
un partener etc.).

Chiar daca persoana care primeste folosul personal nu il foloseste direct (beneficiarul real poate
fi un membru de familie, o terta parte etc.).

Chiar daca actiunea frauduloasa si cadoul sau folosul personal nu au loc simultan (beneficiul
poate fi primit Tnainte sau ulterior).

Chiar si atunci cand folosul personal ia alte forme decat o suma de bani (cadouri sau invitatii,
servicii prestate, recrutarea de cunostinte apropiate etc.).

Prevenirea coruptiei si a traficului de influenta este responsabilitatea tuturor: fiecare, la propriul
nivel de raspundere, poate si trebuie sa joace un rol activ in combaterea coruptiei, adoptand un
comportament etic si utilizand linia de alerta privind etica daca observa o incalcare a Codului de
conduita.
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Care sunt situatiile specifice Grupului ATALIAN?

n cadrul Grupului ATALIAN, coruptia se poate manifesta in urméatoarele situatii:

Tn relatiile cu furnizorii, prestatorii de servicii sau intermediarii de relatii de afaceri, pentru a fi
selectat in cadrul unei licitatii sau pentru a castiga un contract; pentru a obtine conditii
contractuale mai favorabile; pentru a factura servicii fictive sau pentru a suprafactura servicii
reale; pentru a schimba beneficiarul contului bancar in vederea unei plati; pentru a evita
identificarea neregulilor in cursul unei verificari prealabile, in cursul unui audit efectuat de
auditori externi sau pentru a evita sanctionarea unei executari deficitare a unui contract;

n relatiile cu clientii potentiali sau cu clientii actuali (in special clientii ,cont cheie”), pentru
asigurarea faptului ca Grupul ATALIAN castiga un contract sau influenteaza conditiile contractuale
(volum, pret, calitate etc.) ale acestui contract sau conditiile de obtinere a acestui contract
(certificari lipsa etc.); pentru a efectua lucrari sau servicii gratuite la domiciliul unor clienti
potentiali sau clienti actuali; pentru a asigura deschiderea unui santier imobiliar, prin incurajarea
recrutarii de catre ATALIAN a unei persoane apropiate de-a clientului; pentru a Tncuraja sau a
mentine integrarea unui client in lista clientilor ,,cont cheie”;

n relatiile cu autoritétile publice pentru a obtine autorizatii, certificiri sau pentru a dobandi
avantajul unor controale mai favorabile sau Tn cadrul unor activitati de lobby;

Comunicarea de informatii confidentiale, indeosebi in legaturd cu o operatiune de fuziune-
achizitie sau n relatiile cu intermediarii de relatii de afaceri sau alti prestatori de servicii pentru
informatii pe care le-ar putea detine cu privire la concurenti;

Prin acceptarea unui avantaj personal pentru a solutiona un conflict sau pentru a evita
sanctionarea executarii deficitare a unui contract sau pedepsirea pentru savarsirea unei
infractiuni, cum ar fi furtul;

Tn contextul donatiilor si operatiunilor de patronaj si de sponsorizare in legdturd cu clientii
potentiali sau clientii actuali;

Prin recrutarea unei persoane cu care angajatul are o relatie personalad sau prin consimtirea unui
compromis, fara justificare sau necesitate, pentru a rezilia un contract de munca.

Folosul personal oferit sau primit poate lua mai multe forme:
O suma de bani;

Cadouri sau invitatii (obiecte de lux, calatorii, plata taxelor scolare pentru copii, plata unor diverse
cheltuieli, invitatii la evenimente sportive de prestigiu etc.);

Promisiunea unei angajari;
Donatii, sponsorizari;

Prestarea de servicii cu titlu gratuit (de exemplu, servicii de curatenie sau de intretinere) sau
efectuarea de lucrari cu titlu gratuit.



Un angajat, prin intermediul unui expert,
oferd un cadou unui functionar public pentru
a obtine sau a accelera un permis de munca.

Un membru al echipei fiscale se ofera sa
presteze servicii de curatenie in casa de la
tara a unui inspector fiscal pentru a obtine o
decizie favorabila in negocierea unei
reevaluari fiscale in desfasurare.

Un angajat ofera o calatorie auditorului filialei
sale pentru a obtine un raport favorabil.
Acelasi lucru se aplica acestei abordari pentru
a obtine o certificare, cum ar fi ISO.

Un angajat ATALIAN plateste un comision
excesiv unui agent de vanzari pentru ca
acesta din urma sa plateasca mita pentru a
obtine un contract important de securitate.
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Un angajat doneaza o suma de bani prin
intermediul unui fals proiect de sponsorizare
catre fundatia unui client ,,cont cheie”, cu
scopul de a obtine conditii comerciale mai
bune pentru ATALIAN.

Sunteti director de sucursala si unul dintre
furnizorii dumneavoastra de servicii se ofera
sa va presteze servicii de curatenie cu titlu
gratuit la resedinta dumneavoastra
secundara in schimbul reinnoirii contractului
sau.

Un furnizor cu care colaborati de mult timp se
ofera sa influenteze licitatia pe care urmeaza
sa o lansati in favoarea sa, in schimbul unei
calatorii pentru dumneavoastra si familia
dumneavoastra. .

Aceste sapte situatii pot fi interpretate ca tentative de coruptie.
Acestea trebuie sa fie refuzate. Daca aveti indoieli, consultati Departamentul de Conformitate al
Grupului.

Prezentul Cod nu poate acoperi fiecare potentiala situatie cu care v-ati puteti confrunta. Scopul
acestuia este insa de a va ajuta sa identificati, pe cat posibil, zonele ,gri” in care este necesara o
decizie avizata.

Atunci cand va confruntati cu o indecizie in legatura cu ceea ce trebuie faceti in anumite situatii,
puneti-va mai intdi urmatoarele intrebari: Ceea ce mi se ofera sau as vrea sa ofer este legal? Este in
conformitate cu normele si procedurile Grupului ATALIAN? Scopul este legitim? Cum ar reactiona
colegii, superiorii, familia si prietenii mei daca ar afla cd am acceptat sau am oferit acest folos
personal, cadou sau invitatie? Care ar fi reactia mea - sau a lor - daca aceste informatii ar deveni
publice in presa sau pe retelele de socializare?

Nu ezitati sa contactati superiorul ierarhic sau Departamentul de Conformitate al Grupului sau sa

utilizati linia de alerta pentru a raporta orice comportament care contravine prezentului Cod de
conduita.

10
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Fiecare trebuie sa ramana vigilent in ceea ce priveste cadourile sau invitatiile oferite sau primite si sa
consulte politica privind Cadourile si invitatiile a Grupului ATALIAN pentru informatii referitoare la
suma autorizata sau procedurile de declarare a respectivelor cadouri sau invitatii.

Cadourile sau invitatiile trebuie sa aiba un scop de afaceri legitim, sa fie oferite sau date in deplina
transparenta si sa aiba o valoare si o frecventa rezonabile. Un cadou sau o invitatie nu trebuie sa fie
oferite cu intentia de a influenta si nu trebuie sa fie contrare principiilor morale.

Un cadou reprezinta livrarea unui bun sau serviciu cu valoare comerciala unei persoane intr-un
context personal, in timp ce o invitatie implica prezenta unui angajat al Grupului la un eveniment,
fmpreuna cu un invitat. Chiar daca evenimentul este de natura profesionala, invitatiile trebuie sa
respecte politica privind cadourile si invitatiile (de exemplu, prezentarea de produse ATALIAN in
cursul unui eveniment sportiv).

Cadourile oferite sau primite in cadrul unei relatii de afaceri, precum si invitatiile rezonabile si
proportionale (de exemplu, articole promotionale, cadouri de mica valoare oferite la sfarsit de an sau
mese cu o frecventd rezonabild) sunt permise si trebuie sa fie declarate. Daca se depaseste pragul
stabilit prin procedura, este necesara o aprobare prealabila.

Invitatiile care depdsesc suma (de exemplu, calatorii) sau frecventa stabilita sau care sunt in favoarea
familiei beneficiarului sunt contrare prevederilor prezentului Cod.

Un furnizor de produse chimice va oferd dumneavoastrd si sotiei dumneavoastrd o cdlatorie, in mijlocul
negocierilor unui contract. Veti accepta oferta?

Nu. Tn primul rand, costul unei cilitorii depdseste suma maxima permisd pentru o invitatie. Ba mai mult,
invitatia vizeaza si un membru al familiei dumneavoastra. Si nu in ultimul rand, momentul ales pentru oferirea
acestui cadou este nepotrivit, deoarece vine intr-un context delicat al relatiei de afaceri.

Toate acestea sunt interzise prin Procedura privind cadourile si invitatiile si echivaleaza cu o tentativa de dare
de mita.

£ Indicatii si interdictii

Fiti la curent cu politicile ATALIAN privind cadourile si invitatiile si respectati-le.

Recunoasteti elementele de risc (cat? cand? pentru cine?).

Daca aveti indoieli, contactati Departamentul de Conformitate al Grupului.

Nu promiteti si nu oferiti niciodata un cadou unui functionar public sau unei terte parti pentru a actiona in
sfera atributiilor sale.

Nu acceptati nicio solicitare din partea unei terte parti care va ofera (sau viceversa) un cadou in schimbul
unei favori sau a unei decizii care afecteaza compania.

LEANENEN

x

11



|
ATALIAN

Acestea reprezinta o mica suma solicitata in mod neoficial de catre o autoritate publicd pentru
facilitarea unei proceduri.

Acestea pot fi solicitate in contextul interactiunilor cu functionarii publici, precum cei care activeaza
in domeniul serviciilor vamale, de imigrare sau de alta natura (de exemplu, taxe) pentru a facilita sau
accelera controlul vamal, acordarea de servicii, autorizatii sau permise administrative.

O plata de facilitare este uneori solicitata direct din partea unui membru al companiei.

De asemenea, se poate intampla ca o astfel de plata sa fie solicitata prin intermediul unor terte parti,
cum ar fi furnizorii de servicii care actioneaza in numele Grupului.

Orice plata de facilitare, oricat de derizorie ar fi valoarea acesteia, este strict interzisa.

In calitate de director de sucursald, trebuie sd conectati de urgentd tabloul electric al unui client de pe un
santier, altfel veti intra in intdrziere. Toate documentele au fost depuse si sunt gata, dar lipseste o autorizatie
finald. Va gdnditi cd o micd atentie oferitd functionarului public ar putea accelera procesul. Puteti pldti aceasta
micd atentie?

Nu. Acest lucru ar fi contrar normelor Codului nostru, care interzic toate platile de facilitare, indiferent cat de
mica este suma.

00 Indicatii si interdictii

v" Colaborati cu furnizori de servicii care indeplinesc cele mai inalte standarde etice atunci cand
interactioneaza cu autoritatile publice in numele Grupului.

v Rdmaneti vigilent si raportati orice incalcare a politicilor interne ale Grupului.

% Nu acceptati si nu solicitati unei terte parti (de exemplu, un furnizor de servicii) efectuarea unei plati de
facilitare.

% Nu acceptati niciodata sa oferiti sume de bani unui functionar public fara chitanta sau factura.
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Ce este traficul de influenta?

Traficul de influenta are loc atunci cand un intermediar (care poate fi un functionar public sau o persoana
fizicd) ofera, solicita sau accepta orice avantaj personal in scopul de a profita de influenta sa, reala sau
presupusa, asupra unui functionar public pentru a obtine o decizie sau o situatie favorabila.

Tn relatiile lor cu functionarii publici, toti angajatii pot fi expusi riscului de trafic de influent3.

Aceasta presupune un scenariu cu trei persoane, in care un intermediar primeste un avantaj personal
in schimbul exercitarii influentei sale, reale sau presupuse, pe langa o terta persoana care este un
factor de decizie in acordarea unui act sau a unei decizii administrative, indiferent daca aceasta
influenta este reala sau presupusa.

Prevenirea coruptiei si a traficului de influenta este responsabilitatea tuturor: fiecare, la propriul nivel
de raspundere, poate si trebuie sa joace un rol activ in combaterea coruptiei, utilizand linia de alerta
privind etic daca ia cunostinta de o incalcare a Codului de conduita.

Un angajat oferd un cadou unui politician local pentru ca acesta sd facd uz de pozitia sa pentru a influenta
departamentul tehnic al unei autoritdti locale sd aleagd ATALIAN ca furnizor de servicii.

Infractiunea de trdfic de influentd este comisd chiar si atunci cdnd influenta exercitatd nu are drept rezultat
folosul preconizat ca urmare a cadoului oferit. Traficul de influentd se pedepseste cu 5 ani de inchisoare si o
amendd de 500.000 de euro, daca intermediarul este un agent privat; aceste sume se dubleaza dacd
intermediarul este un functionar public.
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Ce sunt patronajul si sponsorizarile?

Patronajul reprezinta un sprijin material acordat, fara nicio contrapartida directa din partea beneficiarului,
pentru o lucrare sau o persoana pentru activitati de interes general. Acesta intra in sfera unui cadru fiscal
specific.

Sponsorizarea reprezinta un sprijin financiar sau material acordat pentru un eveniment, o entitate sau o
persoana fizica in schimbul unor diverse forme de vizibilitate publicitara asociate cu evenimentul,
entitatea sau persoana sustinuta.

Activitatile de patronaj si de sponsorizare desfasurate in numele Grupului ATALIAN sunt autorizate
numai dacd nu sunt interzise prin legislatia aplicabild in tara in care se desfdsoara si daca sunt
conforme cu conceptul strict de neutralitate religioasa, politica si filozofica a Grupului.

Acestea sunt reglementate prin procedura de Patronaj si sponsorizare a Grupului ATALIAN si trebuie
sa fie validate in conformitate cu aceasta procedura inaintea luarii oricarui fel de angajament.

Orice asociatie sau organizatie in favoarea careia se analizeaza posibilitatea unei astfel de tranzactii
trebuie sa faca obiectul unei verificari prealabile pentru a asigura legalitatea acesteia si absenta
oricarui posibil conflict de interese intre membrii acestei asociatii sau organizatii si Grupul ATALIAN,
in special in ceea ce priveste locatiile si activitatile sale.

Toate platile trebuie sa fie monitorizate pentru asigurarea faptului ca proiectul pentru care au fost
solicitate fondurile este efectiv executat.

Un client vd sugereazd sd faceti o donatie cdtre o organizatie caritabild In care este parte interesatd in schimbul
promovdrii activitdtilor ATALIAN pe piata in care activeazd.
Puteti accepta aceastd propunere?

Nu. Este interzisa acceptarea acestei propuneri deoarece echivaleaza cu o tentativa de dare de mita. De
asemenea, este contrara Politicii de sponsorizare a companiei ATALIAN, deoarece nu respecta procesul de
selectie a proiectelor avizate de Grup.

£ Indicatii si interdictii

Trebuie sa cunoasteti si sa aplicati procedura ATALIAN privind Sponsorizarea si patronajul.

Verificati legitimitatea asociatiilor si organizatiilor pe care le sprijinim.

Ramaneti vigilent si raportati orice incalcare a politicilor interne catre Departamentul de conformitate al

Grupului.

% Nu faceti nicio donatie catre o terta parte care va ofera (sau viceversa) un folos personal in schimbul unei
favori sau a unei decizii care afecteaza compania.

% Nu va angajati In actiuni de sponsorizare inainte de a obtine aprobarea in prealabil in conformitate cu

procesul de selectie a proiectelor sprijinite de Grup.

ANRNEN
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Ce este un conflict de interese?

Un conflict de interese este orice situatie in care interesele personale ale unui angajat pot intra in conflict
cu interesele Grupului ATALIAN, creand astfel riscul unei decizii discutabile.

Conflictul de interese se refera la un conflict potential sau real intre interesele personale ale unui
angajat (sau ale membrilor de familie sau prietenilor sai) si cele ale Grupului ATALIAN.

in cazul in care detin actiuni sau participatii la societatile furnizorilor, clientilor, concurentilor ori
furnizorilor de servicii sau au o legatura personala cu unul dintre acestia, angajatii in cauza trebuie sa
declare acest conflict de interese superiorilor lor. Acestia din urma vor decide cele mai adecvate
masuri pentru a evita riscul ca decizia angajatului sa fie contestata ca urmare a existentei acestor
legaturi personale.

Conflictele de interese nu sunt reprobabile in sine, ci faptul de a nu le declara.

Un conflict de interese potential trebuie sa fie declarat, astfel incat, in cazul in care acesta devine real,
buna credinta a angajatului in cauza sa nu poata fi afectata de niciun dubiu in ceea ce priveste motivul
pentru care acesta nu a declarat potentialul conflict de interese.

In cadrul procesului de selectie a agentiilor de muncd temporard pentru o licitatie, descoperiti cd o societate
condusd de cumnatul dumneavoastra se afld pe lista scurtd pentru acest proces de preselectie, la care nu ati
participat. Cum ar trebui sd procedati?

Trebuie sa declarati imediat acest conflict de interese superiorilor dumneavoastra si sa va retrageti din
procesul de selectie a furnizorilor pentru aceasta licitatie. Superiorii dumneavoastra trebuie sa se asigure ca
nu aveti acces la informatiile confidentiale aferente licitatiei.

£ Indicatii si interdictii

v" Trebuie sa recunoasteti un conflict de interese.

v" Informati-va superiorii in legatura cu orice conflict de interese, chiar si potential: daca aveti
incertitudini, actionati in mod transparent cu superiorii dumneavoastra.

v Nu uitati sa mentionati orice conflicte de interese in declaratia anuala.

% Nu subestimati consecintele unui potential conflict de interese.
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Ce inseamna reprezentarea intereselor?

Reprezentarea intereselor poate fi definita drept o practica de exercitare a influentei asupra autoritatilor
politice pentru a apara propriile interese economice.

Orice activitate de reprezentare a intereselor, numita uneori activitate de lobby, trebuie sa aiba loc n conformitate
cu prezentul Cod si procedura aplicabild. Tn cazul in care este desfisuratd de o tertd parte, aceasta trebuie si fie
validata legal de catre Secretarul General al Grupului ATALIAN fnainte de a fi intreprinsd, iar aceasta terta parte
trebuie sa faca obiectul unei verificari prealabile Tn conformitate cu Procedura aplicabila.
Aceasta activitate trebuie sa respecte cateva puncte:
Toate obligatiile legale si de reglementare din tara in care se desfasoara activitatile. Utilizarea lobbyistilor ar
putea fi interzisd Tn anumite tari. in astfel de cazuri, trebuie s contactati Departamentul Juridic al Grupului
pentru a verifica contextul local in vederea asigurarii conformitatii.
Daci actiunea este desfisurats de o tertd parte, serviciile acesteia trebuie sa fie monitorizate cu strictete. in
mod deosebit, aceasta trebuie sa se angajeze sa respecte Codul de conduita al Grupului ATALIAN si normele
etice Tn combaterea coruptiei si a traficului de influenta.
Toate activitatile de lobby desfasurate in Franta trebuie sa fie inregistrate la Haute Autorité pour la
Transparence de la Vie Publique [Inalta autoritate pentru transparentd in viata publicd], in conformitate cu
legislatia franceza.

Pe parcursul acestei activitati, sunt interzise urmatoarele:

Oferirea oricarei forme de ospitalitate (cadouri, invitatii) unui functionar public cu scopul de a obtine un vot
sau o decizie favorabila;

Remunerarea unui functionar public pentru a participa la un eveniment in calitate de vorbitor;
incercarea de a obtine informatii confidentiale prin mijloace frauduloase.

O firmd de relatii publice care lucreazd in numele ATALIAN contacteazd un membru al parlamentului, care este
raportor pe o lege privind serviciile de curdtenie pentru companii, si ii oferd un folos personal (de exemplu, un
serviciu de curdtenie la domiciliu cu titlu gratuit) pentru a accentua rolul profesiilor de curdtenie, in schimbul
votului sau in favoarea proiectului de lege. Este permis acest lucru?

Nu. Acest lucru este complet interzis prin normele prevazute de acest Cod de conduita. Mai mult, aceasta
practica echivaleaza cu o incercare de dare de mita publica unei persoane care detine o functie electiva.

£ Indicatii si interdictii

v Trebuie s3 cunoasteti si s§ urmati politicile de lobby avizate de compania ATALIAN.

v" Asigurati-va ca lucrati cu parteneri de incredere si c3 ati efectuat evaludri terte inainte de a apela la firme
de lobby.

v/ Ramaneti vigilent si raportati orice incélcare a politicilor interne cdtre Departamentul de conformitate al
Grupului.

% Nu trebuie sa se apeleze la reprezentanti de interese pentru a eluda regulile Grupului.
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Grupul ATALIAN a creat o platforma externa de colectare a alertelor privind etica, accesibila tuturor,
atat din interiorul, cat si din afara Grupului, la adresa https://en.ethicslineatalian.com, pe care o
puteti accesa si prin intermediul Atalink/Engagement/Compliance, precum si pe atalian.com si
atalian.fr. Aceasta platforma poate fi utilizata si pentru a adresa intrebari sau pentru a sesiza
potentiale Tncalcari ale eticii si ale prezentului Cod.

Identitatea avertizorului, faptele mentionate in alerta si persoanele implicate raman complet
confidentiale pe parcursul procedurii de colectare si prelucrare a alertelor.

Alertele pot fi lansate Tn mod anonim.

Avertizorii care actioneaza cu buna credinta beneficiaza de un statut specific care ii protejeaza de
orice represalii care pot decurge din actiunea de avertizare si avand legatura cu faptele sesizate.

Aceste alerte vor fi tratate Tn conformitate cu procedura de colectare si tratare a alertelor privind
etica, disponibila pe Atalink/Engagement/Compliance, precum si pe atalian.com si atalian.fr.
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